Horsens Kommune

Styrelsesvedtaagt for kommunale dagtilbud i Horsens Kommune

Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Horsens Kommune (daginstitutioner og
dagpleje).

§ 1: Formal
Vedteegten fastleegger mal og rammer for foraeldrebestyrelsernes arbejde.
Vedtzaegten er gaeldende for alle kommunale dagtilbud i kommunen.

§ 2: Byradet

I henhold til dagtilbudsloven § 3 a, stk. 2, skal Byradet fastssette og offentligggre
kommunens rammer for dagtilbud: herunder prioriterede indsatser pa omradet.

Byradet treeffer herunder beslutning om:

e Oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppe, &bningstid,
foreeldrebetaling og kriterier for optagelse.

¢ Tildeling af budget til personale, herunder vikarer, gvrig drift og indvendig
vedligeholdelse.

e Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddene, der ikke er henlagt til administrationen
eller de enkelte dagtilbud.

Byradet har ansvaret for, at der oprettes foraeldrebestyrelser.

Byradet skal sikre, at dagtilbuddene medvirker til udmgntningen af kommunens
sammenhaengende bgrnepolitik.

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og med den made, hvorpa
opgaverne udfgres.

Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte ifslge overenskomster,
aftaler og lovgivning om de ansattes rettigheder og vilkar.

§ 3: Dagtilbuddenes formal
Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7:

e Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem
trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

e Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte
det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn
far en god og tryg opvaekst.

e Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

e Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og
oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indgd i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund.

e Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra
hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole
sikre bgrn en god og sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra
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dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres
grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.

8§ 4: Rammer, herunder prioriterede indsatser for Horsens Kommune

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbuddet inden for
gaeldende lovgivning, og indenfor Byradets til enhver tid geeldende rammer, herunder
prioriterede indsatser.

Foraeldrebestyrelserne skal derudover arbejde indenfor de til enhver tid geeldende
resultataftaler.

8§ 5. Foraldrebestyrelsen

Ifglge dagtilbudsloven skal der oprettes foreeldrebestyrelser i den kommunale dagpleje
og i den enkelte daginstitution med et flertal af valgte forzeldre.

Det er foreeldrebestyrelsens opgave, at varetage styrelsen af dagtilbud inden for de mal
og rammer, herunder prioriterede indsatser, som Byradet har fastsat og at sikre
foraeldrene indflydelse pd principperne for dagtilbuddets daglige virke.

a: Foraeldrebestyrelsens sammensaetning

Foraeldrebestyrelsen bestar af minimum 3 og maksimum 7 repraesentanter valgt af og
blandt foraeldre til bgrn i dagtilbuddet, samt 2 repraesentanter valgt af og blandt de
fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Lederen og andre medlemmer af ledelsen
betragtes i denne sammenhang ikke som medarbejdere.

I dagtilbud som bestar af flere enheder, skal en foreelder fra hver enkelte enhed have
adgang til at vaere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.

I daginstitutionsdistrikter hvor daginstitutionsdistriktets leder bade har det
ledelsesmaessige ansvar for distriktets daginstitutioner og for distriktets dagpleje, bestar
foreeldrebestyrelsen af minimum 3 og maksimum 7 repraesentanter valgt af og blandt
foraeldrene i distriktet. Mindst én foreeldrerepraesentant skal vaere forzaelder til et barn i
distriktets dagpleje, og mindst én skal veere fra distriktets daginstitution.

Forzldrerepraesentanterne og medarbejderrepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen har
stemmeret.

Udover foraeldrebestyrelsens medlemmer skal der vaelges et antal suppleanter for
foreeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

For repraesentanter valgt for en enhed i et dagtilbud som bestar af flere enheder, skal
enheden have adgang til at veelge en suppleant fra samme enhed.

Der vaelges saerskilt suppleanter for foreeldrerepraesentanter for dagplejen, nar der er
tale om daginstitutionsdistrikter hvor daginstitutionsdistriktets leder bade har det
ledelsesmaessige ansvar for distriktets daginstitutioner og for distriktets dagpleje.

Dagtilbuddets leder deltager i foraeldrebestyrelsens mg@der. Lederen varetager
sekretaeropgaver for bestyrelsen. Andre medlemmer af dagtilbuddets ledelse kan
indkaldes til at deltage i forseldrebestyrelsens behandling af konkrete punkter pa
bestyrelsesmagderne.

b. Valg til foraeldrebestyrelsen
Forzldrene valger foraeldrerepraesentanter til forseldrebestyrelsen og suppleanter for

disse pa et foraeldremgde, som afholdes i maj/juni m&ned. Den siddende
foreeldrebestyrelse indkalder til valget.
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Valgperioden starter i samme gjeblik valget er foretaget, og Igber i 2 ar indtil nyvalg har
fundet sted. Suppleanter veelges for 1 8r ad gangen, og indtraeder i foraeldrebestyrelsen
i den raekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antal stemmer, og er pd valg ved
fgrstkommende valg.

I lige ar vaelges et lige antal foraeldrerepraesentanter, og i ulige ar veelges et ulige antal
foreeldrerepraesentanter. I daginstitutionsdistrikter hvor daginstitutionsdistriktets leder
bdde har det ledelsesmaessige ansvar for distriktets daginstitutioner, og for distriktets
glagpleje, veelges foraeldrerepraesentanten for dagplejen i bestyrelsen, jf. § 5a, i ulige
ar.

Der kan kun vaelges én person pr. husstand til foraeldrebestyrelsen.

Medarbejderne veelger medarbejderrepraesentanter til foraeldrebestyrelsen og
suppleanter for disse, pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i
dagtilbuddet, bortset fra lederen og andre medlemmer af ledelsen.
Medarbejderrepraesentanterne skal veere valgt inden det foraeldremgde, hvor
foraeldrerepraesentanterne til foraeldrebestyrelsen bliver valgt, og inden udgangen af
juni maned.

Der veelges én medarbejderrepraesentant til foraeldrebestyrelsen hvert ar. Valgperioden
starter samtidig med de nyvalgte foraeldrerepraesentanters valgperiode og Igber i 2 ar,
indtil nyvalg har fundet sted. Suppleanter bliver valgt for 1 &r ad gangen, og indtraeder i
foreeldrebestyrelsen i den reekkefglge de er valgt, dvs. i forhold til antal stemmer, og er
pa valg ved fgrstkommende valg.

c. Valgbarhed og valgret

Den/de foraeldre, som har andel i foreeldremyndigheden, er valgbare og har valgret ved
valg af foraeldrerepraesentanter. Som foraeldre betragtes den/de, som har andel i
foreeldremyndigheden, eller den/de, der har den faktiske omsorg for og den daglige
tilknytning til barnet. Ved afstemningen kan fremmgdte foreeldre, der har valgret, afgive
1 stemme hver uanset antal bgrn i dagtilbuddet. Der kan hgjest tildeles valgret til to
personer pa grundlag af samme barn.

Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de
personer med flest stemmer. Ved stemmelighed, hvor der ikke kan traeffes afggrelse
om, hvem der er valgt til foraeldrebestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Medarbejdere i dagtilbuddet er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter. Fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret ved valg af
medarbejderreprasentanter.

d. Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen samtidig med, at
vedkommendes barn gar ud af dagtilbuddet og suppleanten indtraeder med det samme i
foreeldrebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtreeder af foreeldrebestyrelsen fra det tidspunkt, hvor
den pagaeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse fra Byradet.
Suppleanten indtraeder herefter i foreeldrebestyrelsen.

e. Foraeldrebestyrelsens mgder

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som bl.a. skal indeholde
procedurer for indkaldelse til bestyrelsesmgde, afstemning og udfaerdigelse af referat til
hele foreeldrekredsen. Forretningsordenen ma ikke overskride lovgivningens rammer
eller Byradets beslutninger.
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Foraeldrebestyrelsen afholder mindst 4 mgder &rligt. Formanden indkalder til og leder
mgderne.

Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.
Forzeldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde eller en del heraf for lukkede dgre.
Foraldrebestyrelsen er omfattet af reglerne om tavshedspligt og inhabilitet.

Lederen er sekretaer for foraeldrebestyrelsen og skriver beslutningsreferat fra mgderne.
Formanden underskriver referatet og det godkendes af foraeldrebestyrelsen p& det
naeste mgde. Beslutningsreferatet - dog undtaget personfglsomme oplysninger og andre
forhold, som er omfattet af tavshedspligten - offentligggres pa dagtilbuddets
hjemmeside senest 8 dage efter mgdet.

f. Beslutnings- og afstemningsprocedure

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de forzaeldrevalgte
medlemmer er til stede. Beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsesmedlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de
personligt er til stede under afstemningerne.

§ 6. Foraeldrebestyrelsens kompetencer

Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de rammer, herunder prioriterede
indsatser, der er fastsat af Byradet.

Foraeldrebestyrelsen:

1. Fastseetter principper for dagtilbuddets arbejde og for samarbejdet mellem dagtilbud
og hjem.

2. Fastseetter principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

3. Holder gje med, at dagtilbuddets budget anvendes i forhold til de fastsatte principper
for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

4. Har indstillingsret samt ret til at deltage ved ansattelse af lederen i dagtilbuddet

5. Har indstillingsret ved fastansattelse af personale i dagtilbuddet

6. Treeffer beslutning om, hvilket frokostmaltid der skal tilbydes samt forestar valg i
forbindelse med foraeldrenes eventuelle fravalg af frokostmaltidet ud fra de
retningslinjer som er besluttet i kommunen

7. Inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og opfslgningen pa af den paedagogiske
lereplan.

8. Inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

9. Fastsaetter principper for ferieafvikling og lukkedage inden for de kommunale
rammer.

Foraeldrebestyrelsen kan udtale sig og stille forslag til Byradet om alle spgrgsmal, der
vedrgrer det pagaeldende dagtilbud. Forzeldrebestyrelsen skal udtale sig om alle
spgrgsmal, som Byradet forelaegger den.

Byradet har udpeget kontaktpersoner fra Bgrne- og Uddannelsesudvalget til
foreeldrebestyrelserne i dagtilbud.

Kontaktpersonerne skal bidrage til at sikre en enkel adgang til dialog og samarbejde
med Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Byradet.

Kontaktpersonen er ikke fast medlem af foraeldrebestyrelsen, men kan inviteres til at
deltage i mgder.
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8§ 7. Lederens kompetence

Lederen har den administrative og paedagogiske ledelse af dagtilbuddet og er ansvarlig
over for Byradet.

Lederen treeffer de konkrete beslutninger om dagtilbuddets daglige drift inden for de
principper, foreeldrebestyrelsen har fastlagt.

Lederen har ansvar for, at der er oprettet en foraeldrebestyrelse for dagtilbuddet.

Det er lederens ansvar, at de sager, der ifglge styrelsesvedtaegten skal forelsegges
foreeldrebestyrelsen, faktisk bliver forelagt.

Lederen udarbejder indstillinger til foraeldrebestyrelsen. Lederen har ansvar for og
kompetence til at udmgnte foraeldrebestyrelsens principielle beslutninger i praksis.

Lederen har ansvar for, at foraeldrebestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne
af lovgivningen, Byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt
overenskomster og gvrige rettigheder vedrgrende de ansattes vilkar.

Lederen har ansvar for at udarbejde og offentligggre den paedagogiske laereplan, og for
at arbejdet med den paedagogiske lzereplan bliver evalueret hvert andet ar. I den
forbindelse har lederen ansvar for at dokumentere, om de valgte paedagogiske metoder
og aktiviteter opfylder de opstillede mal, og lederen skal endvidere ggre rede for,
hvordan dagtilbuddet vil falge op pa resultaterne.

Lederen skal inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

§ 8 Institutionsforum

Deltagere i Institutionsforum er:

Medlemmerne af Bgrne- og Uddannelsesudvalget
Formaand og naestformaend for alle foraeldrebestyrelser
Direktgren for Uddannelse og Arbejdsmarked
Dagtilbudschefen

4 repraesentanter for dagtilbudsledere

Formalet med Institutionsforum er en fremadrettet dialog mellem medlemmerne af
Bgrne- og Uddannelsesudvalget og formaandene for forzeldrebestyrelserne.

Dialogen bygger pa malet om at fastholde og udvikle det gode dagtilbud til vore bgrn i
kommunen indenfor de gkonomiske rammer.

Mgderne afholdes hvert halve 8r, men med mulighed for at mgdet hver anden gang
erstattes af et dialogmgde pa tvaers med skoleomradet. Dagsorden og referat fra
mgderne offentligggres pa Dagtilbuds hjemmeside.

§ 9. Andring af styrelsesvedtaegten.

Kommunalbestyrelsen kan andre styrelsesvedtaagten med 3 maneders varsel. £ndring
med kortere varsel kan ske, hvis foreeldrebestyrelsen og Byradet er enige herom.

§ 10. Ikrafttraedelse

Denne vedteaegt traeder i kraft den 13. november 2018
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