Sgvind Skole & Bgrnehus

Sgvind Skole og Bgrnehus
Principper for Trivsel i vores hverdag sammen

Samlet trivselsdokument
Inklusiv antimobbestrategi.

Bestyrelsen og medarbejdere har gennem flere omgange arbejdet med veerdiregelsaet samt trivselsfolder.
Der er en grundlaeggende holdning til at arbejdet skal forega proaktivt. Derfor er den samlede overskrift triv-
selsfolder. Ordene antimobbestrategi og digital antimobbestrategi figurere, da dette direkte er benaevnt i lov-
givningen.

Trivsel er bade fysisk, psykisk og socialt velveere for alle der er i Sgvind Skole & Bgrnehus,
bade bgrn og voksne. Vi opnar trivsel gennem et klart veerdisaet:

Vi forventer at alle deltager aktivt i feellesskabet
Vi tror pa effekten af udtalte positive forventninger
Vi udvikler os som lzeringssted, nar der spgrges ind til vores praksis

Fysisk trivsel:

Fysisk trivsel og velvaere skabes af indtryk gennem alle vores kropslige sansninger.
Segvind Skole & Bgrnehus arbejder med fysisk trivsel gennem f.eks. motion og bevaegelse,
kendskab til hvad vi spiser, viden om vores krop og kroppens udvikling.

Vi prioritere at skabe gode fysiske rammer bade ude og inde for bgrn og voksne i Sgvind
Skole & Bgrnehus.

Social trivsel:

Social trivsel opstar mellem mennesker og vi arbejder dagligt med at fremme denne. Vi har
derfor meningsfulde, enkle ordensregler for hvordan vi opfgrer os respektfuldt i hverdagen,
sa vi alle kan trives. Vi gnsker at fremme hensynsfuldhed, tolerance, robusthed og gensidig
respekt. Vi gnsker abenhed og eerlighed og vil gerne fremme spgrgelyst. Fglgende synes vi er
god opfarsel i vores skole og bgrnehus:

- At tage ejerskab for egen og andres trivsel

- At veere gode rollemodeller for hinanden

- Huske at spgrge sig selv: “Hvad kan jeg byde ind med?” til faellesskabet

Psykisk trivsel:
For at trives som menneske i Sgvind Skole & Bgrnehus vil vi gerne fremme selvveerd for bgrn
og voksne. Vi tror pa bgrn i trivsel leerer bedre.
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Sgvind Skole & Bgrnehus

Det betyder vi mgder det enkelte barn hvor det er; ved at behandle bgrn forskelligt behand-
ler vi dem lige.

Vi vil stgtte bgrnene i fortsat at udvikle sig positivt, bade fysisk og psykisk, give dem selvvaerd
og evnen til at mestre de udfordringer de stilles overfor. Vi vil have opmaerksomhed pa at
hjeelpe bgrnene til at handtere de udfordringer der uvaegerligt vil opsta pa en made, der
styrker deres robusthed. Helt konkret op startes aug. 2017 et konflikthandterings projekt i
bgrnehuset i feellesskab med Tvaergdende enhed for Laering

Vi arbejder pa at alle bgrn skal tilbydes netop den stgtte, de har brug for og har fokus pa at
alle bgrn har personlige behov. Personalet i samdriften er opmaerksomme pa og trygge ved
at foretage underretninger til kommunen i de sjeeldne tilfaelde hvor dette er pakraevet for at
hjzelpe et barn til bedre trivsel.

Psykisk trivsel geelder ogsa alle medarbejdere i samdriften og betyder at de har mulighed for
faglig sparring og supervision. Alle medarbejdere har mulighed for at udvikle sig fagligt under
deres ansaettelse.

Hvordan arbejder vi med trivsel i vores dagligdag:

Vi vil styrke sociale kompetencer gennem trygge faellesskaber pa kryds og tveers af alder og
klassetrin i Sgvind Skole & Bgrnehus, sa alle er aktivt deltagende i vores feellesskab. Helt kon-
kret, besgger bgrnehavegrupper forskellige skoleklasser pa skolen, ligesom skoleklasserne
deltager i projekter i bgrnehuset. Det fremmer yderligere hjelpsomhed og sociale handle-
kompetencer blandt vores bgrn. Vi tilstraeber en sund balance mellem fallesskabet og den
enkeltes behov.

Sevind Skole & Bgrnehus prioriterer at skabe meningsfuld sammenhang fra barnet starter i
institution til det forlader skolen, for at fremme trivsel gennem tryghed og forudsigelighed.
Dette ggres f.eks. ved at have stort fokus pa udviske overgange, f.eks. fra bgrnehave til skole
eller mellemtrin til gvre trin eller ved at udbygge samarbejdet med Hovedgard, hvor udsko-
lingen foregar; vi skaber i stedet for en vedvarende udvikling der er en naturlig del af et bgr-
neliv.

Sgvind Skole & Bgrnehus arbejder pa at synligggre den sociale trivsel ved:

At der til bestyrelsesmgderne med jeevne mellemrum afsaettes tid til trivselsdrgftelser, Refe-
rater laegges pa skolens hjemmeside samt ved at monitorere trivslen vha. nationale undersg-
gelser med regelmaessige mellemrum. Forbedringer implementeres efter udarbejdelse af en
handleplan, hvor alle ressourcer i samarbejdet inddrages.

Sevind Skole & B@grnehus prioriterer et naert, tillidsfuldt foreeldresamarbejde, med barnet i
centrum og kontaktpaedagog/klasselzrer, foraeldre, familie og kammerater som ressourcer
omkring barnet. Dialogen om barnet vil vaere praeget af abenhed og en positiv tone. Sgvind
Skole & Bgrnehus prioriterer at der er kort afstand mellem barnet, de ansatte, bestyrelsen,
elevradet og ledelsen.

Det vellykkede foraeldre samarbejde skaber trygge rammer for/om barnets laering og trivsel.
Det skaber tryghed for barnet i hverdagen nar der er gensidig opbakning fra bade institution
og hjem.
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Sgvind Skole & Bgrnehus

Det gode foraeldresamarbejde er kendetegnet ved:

- Gensidig daben og eerlig kommunikation der er tydelig og bevidst

- Gensidig respekt og opbakning, ligeveerdighed i samarbejdet

- Forventningsafklaring og samarbejde om synlige faellesmal/ lseringsmal
- Engagement

- Gensidig tillid til at vi vil hinanden og barnet det bedste

Tegn pa det gode forzeldresamarbejde ser vi ved:
- Bgrn i trivsel

- Bornilzering

- Robuste bgrn

- En Skole og et Bgrnehus med et godt ry

- En god tone i hverdagen

- Vi taler med - ikke om - hverandre

For at sikre psykisk trivsel og staerk faglighed er vi optagede af det paedagogiske laeringsmiljg
pa Sgvind Skole & Bgrnehus. Vi forsgger at ggre al leering handlingsorienteret og at have ty-
delige mal med laering. Vi tror pa synlig laering fgrer til synlige resultater. Vi vil derfor arbejde
med fglgende:

- Fysiske rammer/indretning der inspirerer til laering
- Lys & luft

- Tydelige funktioner

- Synlige lzeringsmiljger

- Innovativ tankegang (kreativitet)

- Plads til fejl

Vi vil arbejde med at oprette fordybelsesrum, hvor vi kan fordybe os og opna ny eller mere
viden; der skal veere tilbud til bade bgrn, vokse og forzeldre i Ipbet af aret. De skabte rum vil
blive naevnt i bestyrelsens referater og arsberetning.

Vi vil oprette en Vidensbank, der indeholder information om de ressourcer foraeldre netveer-
ket omkring Skolen og Bgrnehuset kan byde ind med.

Vi ser fglgende tegn pa trivsel i Sgvind Skole og Bgrnehus:

Born der..

- Kan sige til og fra

- Erileering

- Kan hjalpe andre

- Kan vente pa tur

- Tgr udfordre sig selv

- Har mod pa at Igse egne problemer
- Kan udsatte egne behov

- Kan tage vare pa hinanden

- Kan lzese signaler fra hinanden
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Sgvind Skole & Bgrnehus

- Kan sige "pyt”
- Kan og vil selv
Fra trivselsfolder specifikt for skolen.

Sgvind Skoles ordensregler

- Vi skal alle sammen vaere hensynsfulde og hjeelpsomme over for hinanden
- Vi skal passe godt pd skolen og skolens ejendom

Hvad er god trivsel?

Et skolemiljg preeget af tryghed, gleede og god omgangstone. Miljget skal vaere praeget af re-
spekt for hinanden og hinandens forskelligheder, og veere et miljg, der forebygger problemer
og konflikter, men ogsa laerer bgrnene at handtere uenigheder.

Samarbejdet mellem skole og hjem er et vigtigt grundlag for god trivsel, og skal bygge pa
gensidig respekt, tillid, dialog og abenhed.

Antimobbepolitik

En vaesentlig arsag til mistrivsel kan vaere mobning. Derfor er det vigtigt med en faelles for-
staelse af hvad mobning er, og hvordan der handles for at forebygge og handles i konkrete
situationer.

Mobning er:

- ndr en person gentagne gange og over laengere tid bliver udsat for negative handlinger fra
én eller flere personer

- ndr der er ubalance i styrkeforholdet og den der udszettes for de negative handlinger, har
problemer med at forsvare sig og ofte er naesten hjelpelgs i forhold til den eller de, der pla-
ger vedkommende.

- systematisk forfalgelse eller udelukkelse af en person pd et sted, hvor denne person er
“tvunget” til at opholde sig.

Forebyggelse:

- udarbejde folder om ”“God trivsel pG Sgvind Skole”

- alle klasser gennemgdr og taler om skolens ordensregler

- alle klasser udarbejder samvaersregler

- alle klasser arbejder med trivsel og udvikling af sociale kompetencer i undervisningen
- hele skolen afholder sociale arrangementer pad tveers af drgange og klasser

- hele skolen afholder drlig trivselsdag (elevrad inddrages i planleegning og gennemfgrelse)
- udarbejde handleplan med baggrund i d@rlig trivselsunders@gelse

- temabehandling pa foreaeldremader

- klasseforaeldrerdd arrangerer sociale arrangementer for bagrn og/eller foraeldre

- drligt trivselstema pa skolebestyrelsesmgade

- Der er oprettet en trivselsgruppe, hvis overordnede fokus er at arbejde forebyggende.
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Sgvind Skole & Bgrnehus

Handleplan i konkrete tilfaelde:

- alle tegn pG mobning tages serigst, og der arbejdes aktivt med problemet/konflikten. Triv-
selsgruppen fungerer som tovholder og planlaegger og koordinerer forngdne tiltag.

- forsgger at afdaekke problemstillinger og beveeggrunde

- handle umiddelbart

- kontakte/inddrage alle bergrte foraeldre

- der laves notat vedrgrende aftaler

Digital antimobbestrategi

De digitale medier giver i dag muligheder, der kan misbruges og bruges imod enkelte, samt
have et omfang og en karakter, der kan virke uoverskueligt for den enkelte.

Pa nogle af disse medier forekommer data flygtigt. Det kan derfor veere meget svaert for
bade skole og forzldre reelt at fglge med i, hvad der reelt forgar.

Dette giver ekstra grund til at arbejde med trivsel og den enkeltes samt gruppens adfaerd i
de forskellige arenaer, som bgrn og unge har mulighed for at tilga.
Dette arbejde udfgres som beskrevet ovenfor.

Forebyggelse:
Som ovenfor beskrevet i antimobbe strategien. Derudover:

Alle klasser arbejder med (tilpasset aldersgruppen) digitale medier og konsekvenser perspek-
tiver.
Eks

e Forskelle og ligheder mellem det talte og skrevne sprog

e Empati pa afstand

e En handling der ikke kan ggres om

e SSP /Ungdomsskolen inddrages som samarbejdspartner i forbindelse med foraeldre-

meder

Handleplan i konkrete tilflde:

- Handle umiddelbart

- Alle tegn pa oplevet mobning tages serigst, og der arbejdes aktivt med proble-
met/konflikten. Trivselsgruppen fungerer som tovholder og planlaegger og koordine-
rer forngdne tiltag.

- Forsgger at afdeekke problemstillinger og bevaeggrunde

- Kontakte/inddrage alle bergrte foraeldre

- Der laves notat vedrgrende aftaler
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