Sgvind Skole & Bgrnehus

Bestyrelsens principper for trivselsfremme i Samdriften Sgvind

Formal:

Bestyrelsen tror p3, at trivsel er en forudsaetning for udvikling og velvaere for bgrn og voksne
i vores samdrift. Formalet med dette dokument er at definere, hvad bestyrelsen forstar ved
trivsel og opstille principper for, hvordan vi fremmer trivslen i vores samdrift.

Definitioner:
Trivsel er bade fysisk, socialt og psykisk velvaere for alle, der er i samdriften, bade bgrn og
voksne. Vi opnar trivsel gennem et klart veerdisaet:

Vi forventer, at alle engagerer sig i faellesskabet.
Vi tror pa effekten af udtalte positive forventninger.
Vi udvikler os som laeringssted, nar der spgrges ind til vores praksis.

Principper for fysisk trivsel

Fysisk trivsel og velvaere skabes gennem alle vores sanser og kropslige signaler.

Samdriften arbejder med fysisk trivsel gennem f.eks. motion og bevaegelse, kendskab til
hvad vi spiser, viden om vores krop og kroppens udvikling.

Bestyrelsen prioriterer, at der skabes gode fysiske rammer bade ude og inde for bgrn og
voksne i samdriften. Vores samdrift skal indrettes med lys og luft, der inspirerer til lzering. De
fysiske rammer skal have tydelige funktioner, der understgtte vores leeringsmiljger.

Principper for social trivsel

Social trivsel opstar mellem mennesker og det kraever en daglig indsats at fremme denne.
Bestyrelsen gnsker at fremme hensynsfuldhed, tolerance og gensidig respekt med en sund
balance mellem fzelleskabet og den enkeltes behov. Vi gnsker abenhed og zrlighed og vil
gerne fremme spgrgelyst.

Bestyrelsen bifalder, at samdriften har meningsfulde, enkle ordensregler for hvordan man
opferer sig respektfuldt i hverdagen, sa alle kan trives:

At tage ejerskab for egen og andres trivsel.

At veere gode rollemodeller for hinanden.

Huske at spgrge sig selv: "Hvad kan jeg byde ind med? ” til faellesskabet.

Bestyrelsen gnsker, at samdriften styrker sociale kompetencer gennem trygge feellesskaber
pa kryds og tvaers af alder og klassetrin i samdriften, sa alle er aktivt deltagende i vores fael-
lesskab. Det fremmer yderligere hjaelpsomhed og sociale handlekompetencer blandt vores
barn.

Vi vil, at samdriften prioriterer et naert, tillidsfuldt samdrift-hjem samarbejde, med barnet i
centrum og kontaktpaedagog/klasselzerer, foraldre, familie og kammerater som ressourcer
omkring barnet. Dialogen omkring barnet i samdriften skal vaere praeget af dbenhed og en
god tone. Der skal vaere kort afstand mellem barnet, de ansatte, bestyrelsen, elevradet og
ledelsen. Det vellykkede foraeldre samarbejde skaber trygge rammer for/om barnets laering
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& trivsel. Det skaber tryghed for barnet i hverdagen, hvis der er gensidig opbakning fra bade
skole og hjem.

Det gode foraeldresamarbejde er i bestyrelsens gjne kendetegnet ved:
- Gensidig dben og zerlig kommunikation, der er tydelig og bevidst.
- Gensidig respekt og opbakning, ligeveerdighed i samarbejdet.
- Forventningsafklaring og samarbejde om synlige faellesmal/ laeringsmal.
- Engagement.
- Gensidig tillid til, at vi vil hinanden og barnet det bedste.

Bestyrelsen ser fglgende tegn pa social trivsel og det gode foraeldresamarbejde:
- Bgrnitrivsel
- Begrnileering
- Robuste bgrn
- Etgodtry
- Godtone
- Nye tilflyttere
- Tale med — ikke om

Bestyrelsen gnsker, at samdriften prioriterer at skabe meningsfuld sammenhang fra barnet
starter i daginstitution til det forlader skolen, for at fremme trivsel gennem tryghed og for-
udsigelighed. Vi gnsker, at dette faciliteter bl.a. ved at have stort fokus pa at sikre trivsel un-
der overgange: f.eks. fra bgrnehave til skole, fra 0. klasse til 1. klasse, fra indskoling til mel-
lemtrin, og fra mellemtrin til udskoling.

Samdriften skal arbejde med at synligg@re den sociale trivsel ved:

-At have trivsel pa LMU- og bestyrelsesmgder med jeevne mellemrum. Aktiviteterne skal re-
flekteres gennem Aula/daycare/facebook/skolens hjemmeside.

-At monitorere trivslen vha. undersggelser/evalueringer med regelmaessige mellemrum. For-
bedringer implementeres efter udarbejdelse af en handleplan, hvor alle ressourcer i samdrif-
ten inddrages.

Psykisk trivsel

For at trives som menneske i Samdriften Sgvind vil vi gerne fremme selvvaerd for bgrn og
voksne i samdriften. Det betyder, at det enkelte menneske skal mgdes, hvor det er; ved at
behandle mennesker forskelligt behandler vi dem lige.

Bestyrelsen gnsker, at samdriften stgtter bgrnene i at fortsat udvikle sig konstruktivt, bade
fysisk og psykisk, for at give dem selvvaerd og evnen til at mestre de udfordringer de stilles
overfor. Der skal veere opmaerksomhed pa at hjaelpe bgrnene til at handtere de udfordrin-
ger, der uvaegerligt vil opsta. Dette skal ske pa en facon, der styrker deres robusthed. Alle
bgrn skal tilbydes netop den stgtte, de har brug for og har fokus pa, at nogle bgrn har sser-
lige behov. Vi tror pa, at bgrn i trivsel laerer bedre.

Personalet i samdriften skal vaere opmaerksomme pa og trygge ved at foretage underretnin-
ger til kommunen, i de sjaldne tilfaelde hvor dette er pakraevet, for at hjalpe et barn til
bedre trivsel.

Der skal vaere psykisk trivsel for alle medarbejdere i samdriften, sa de har mulighed for at fa
faglig sparring, supervision og en arlig MUS-samtale. Alle medarbejdere skal have mulighed
for at udvikle sig fagligt og personligt under deres anszettelse.
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For at sikre psykisk trivsel og steerk faglighed er vi optagede af det paedagogisk lzeringsmiljg i
samdriften:

Der skal vaere tydelige, handlingsorienterede mal for leering, da bestyrelsen tror pa synlig lze-
ring fgrer til synlige resultater. Samdriften skal rose innovativ/kreativ tankegang og give
plads til at bega fejl, da laering ofte sker gennem fejl der korrigeres.

Bestyrelsen ser fglgende som tegn pa trivsel i samdriften:

- Bgrn, der kan maerke sig selv og sige til/fra

- Born,ileering

- Bgrn, der kan hjalpe andre og tage vare pa hinanden
- Bgrn, der kan vente pa tur og udsaette egne behov

- Bgrn, der tgr, kan og vil selv

- Bgrn, der kan laese signaler fra hinanden

- Bgrn, der kan tale modgang eller sige "pyt”

Vi vil arligt fgre tilsyn med om ovenstaende principper efterleves i samdriften.
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