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7. Ordinære bestyrelsesmøde 2025 - 2026 

Torsdag 21/5 kl. 18:00 – 20:00 
Obs: Konstituering af ny bestyrelse 

Referent: Ulla, Ordstyrer Ole 

Fraværende: De to elever, Nina og Pernille 

I = information, D = drøftelse, B = Beslutning 

 

Punkt Indhold Referat 

Punkter til næste 
dagsorden 

 

En snak om hvordan vi afholder møder og 
hvordan rammen bliver fremadrettet i 
bestyrelsen  
 

1. Korte efterretninger: 

Elever 

God skolefest 

Ønsker til aktiviteter til udearealet i 
mellemtrinnet 

 

Bestyrelsesformanden 

• Input til formandsberetning 

Formand  
- SSP får et tættere samarbejde med 

skolen 
- Det kommende byggeri i dagtilbud & 

skole 



 

  Side 2 

- Formandsberetningen sendes ud til alle 
i bestyrelsen, hvor der er mulighed for 
at komme med input  
 

Personale Dagtilbud 

Dagtilbud 
Vi sender snart de ældste børn videre til skolen, 
og der afholdes afslutning for gruppen i slut 
juni 
Vi bliver igen to stuer i bh efter sommerferien 

Vi kommer til at arbejde med fælles temaer 
hele året for både vg, dp og bh 

Dp har haft dagplejens dag, og det var en skøn 
dag og de deltager i cykel projekt i maj mdr. 
Dvs. At de cykler med børnene hver dag.  
Den stud. Fra seminariet Stopper i vg 1.6  
Der er meget sygdom i dagtilbuddet pt  
 
SFO – lego leg på fængslet projekt inden 
sommerferien  
Kulturtog både for bh og sfo om torsdagen frem 
til sommer 

Badminton for bh og sfo en dag  
 
Skolen 
Har leget arkæolog i sandkassen i bh 

Været på tur til Horsens museum  



 

  Side 3 

Begge med underviser fra kommunen  
Der er fokus på fællesskabet og rammerne ind i 
det på skolen – eks. Oprydning, kom og sæt dig 
når alle andre sidder og venter på dig mm 

 
Personale Skole/SFO  

2. Besøg Besøg af lokal SSP: Jesper Vangsøe Jensen  

Fokus på 
Seksualitet, skærm brug og sikkerhed, brug af 
skærm, ung online m.fl. 

- Der ydes oplæg til forældre og elever fra 
3 årgang og op efter, hvis der skulle 
være behov for det  
 

- Der kan spilles dilemmaspil som har 
gode spørgsmål som kan drøftes i 
grupper 
 

- Der er tilknyttes undervisningsmateriale 
til mange af oplæggene, som man kan 
bruge frit. 
 

Det meste materiale mm ligger på 
ungdomsskolens hjemmeside  
 
Trivselsarbejdet på skolen 



 

  Side 4 

Der vil fremadrettet blive lavet et forløb, hvor 
materialet bliver brugt ud fra en fast plan, så 
man kommer omkring relevante temaer mens 
man går på skolen 

 

3. Ledelse samdriften 

Referat fra kvalitetssamtale & 
skoleudviklingssamtale 

Vi forsætter det gode arbejde omkring den 
pædagogiske grundlag: Low arousal  

- Undervisning af nye medarbejdere 
- 2 års loop med fokus på 4 emner fra 

Low arousal  
- 2 fælles p møder hvor der efterfølgende 

er en øvebane ind i praksis for alle 
medarbejder  

 
Overgange / deltagelsesmuligheder for alle 

- En medarbejder er ansat både fi bh til 
sfo 

- En medarbejder er ansat både i skole og 
dagtilbud med base i bh og bh-klassen 

- Barn og medarbejder får et større 
indblik i hinandens hverdag og man er 
kendt for hinanden  

- Arbejde med trivselsblomsten både i bh 
og indskolingen  

 



 

  Side 5 

Skole & dagtilbud skal fremadrettet have mere 
fokus på data, og arbejde systematisk ud fra det 
-> Så der er mulighed for at se om vi rykker os 
på de mål og strategier vi har fokus på  
 
Vi skal fremadrettet forsætte med et mere 
struktureret sprogarbejde i dagtilbuddet 

Og arbejde mere systematisk med data omkring 
de sprogvurderinger vi laver 

 

4. Årshjulspunkt 

Økonomi: status 
Bygninger: status 

Økonomi 
Umiddelbart er vi i balance  

- Pt er der et mindre underskud i 
dagtilbuddet dette skyldes primært et 
søskendepar som er flyttet – der skal 
ikke meget til for at økonomien ændrer 
sig  

- Skolen har forsat et lille overskud  
 
Bestyrelsen ønsker at hjælpe med at søge fonds 
midler, der hvor det er muligt. 
 
Bygninger 
Der er ikke besluttet noget endnu for det nye 
børnehus ...... 



 

  Side 6 

Der arbejdes fortsat på at finde en holdbar 
løsning, der tilgodeser samdrifts-
/dagtilbudsbehov.  
Den gamle skole-/SFObygning skal bevares og 
indtænkes i en fremadrettet løsning. 
Bestyrelsen har et ønske om, at der indtænkes 
en samlet løsning for udenomsarealerne både 
for dagtilbud & skole/SFO. 
 

5. Farvel til afgående 
medlemmer 

Vi skal have sagt ”pænt” farvel til jer der 
stopper 

Stor ros til de afgående medlemmer, men også 
til de resterende bestyrelsesmedlemmer  
Samdriften mellem skole og dagtilbud har 
været et stort og vigtigt arbejde  
Vi ønsker at forsætte et tillidsfuldt samarbejde 
mellem ledelse og bestyrelsen  
 

6. Næste års møder 

Fremlæggelse af datoer  
(fremsendes inden mødet) 

Følende datoer er besluttet 
Tidsrammen er kl. 18-20 

7.9 

27.10 

18.11 - princip møde 
10.12 

1.2 

16.3 

19.5 

 



 

  Side 7 

7. Konstituering af ny 
bestyrelse 

Der skal vælges: 

• Formand 

• Næstformand 

Ny bestyrelse: 
 
Formand: Ditte Hermansen 
Næstformand: Hjalte Rytter Jørgensen 
Medlem: Marie Bræmer 
Medlem: Troels Bering  
Medlem: Mads Hovgaard 
Medlem: Lars Lund 

Medlem: Morten Jensen 

 
Personale repræsentanter:  
Pia Friis Jensen/ Skole  
Michael Bejlegaard Sørensen/ Dagtilbud 

 
Suppleanter:  
Shaun Kelly 

Daniel Ellemose Hvilsom 
 

8. Gennemgang & 
godkendelse af 
referat 

  

Årets temapunkter 

Børns mestrings strategier/Børns 
selvhjulpenhed 
Principper omkring digital dannelse hos 
børnene 
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