@ Samdriften Sgvind faellesbestyrelse Horsens Kommuhne

6. Ordinzere bestyrelsesmgde 2025 - 2026

Onsdag 25/3 kl. 18:00 — 20:00
Obs: Abent mgde fra 18:35

Referent: Ulla, Ordstyrer Ole
Fraveerende: Lars, Nina, Pernille & Maria

| = information, D = drgftelse, B = Beslutning

Punkt Indhold Referat

Bespg af lokal SSP: Jesper Vangspe
Jensen 21/5

Punkter til naeste 5
dagsorden .
g Besgg af forzeldre i skole og
dagtilbud i bgrnetid
Elever En snarlig snak i elevradet om udeomrade pa mellemtrinnet
Besgg af evt. Kommende kandidater til bestyrelsen til mgdet i dag.
. Naeste mgde 21.5 hvor nyvalgte medlemmer ogsa skal deltage
1. Korte efterretninger: 20 | | ? ) . y . g” g 8
Bestyrelsesformanden Under punktet “konstituering
Nina, Pernille, Malthe og Ole traekker sig som bestyrelsesmedlem
Find os Kontakt os Folg os
Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: n Facebook.com/endelafflokken
Samdriften Sgvind 7629 17 55 in| linkedin.com/company/horsens-kommune
Ravnebjerget 12, Sgvind Hjemmeside:

8700 Horsens soevind-skole@horsens.dk



Personale Dagtilbud

Personale Skole/SFO

Horsens Kommune

Vi skal vaere saerlig opmaerksom pa byggeriet af dagtilbud / skole
og vi har brug for udearealer der fungerer for alle

Dp, vg og bh

Tema arbejde feelles for alle grupper

Vi organiserer os rundt pa stuerne, sa de udd. Far en god
fornemmelse for alle bgrnene

Paskefrokost i bh d. 26.3 hvor Pia kommer og deltager

Bade i vg, dp og bh kommer bgrn og voksne mere ud igen lokalt i
dagtilbuddet og rundt i byen.

To praktikanter i bh — det fungerer godt, de er glade for at veere
der

Vaeret pa besgg i kirken for at hgre om pasken

Naturbus hvor alle stuer har vaeret afsted i marts - naeste gang i
august

Nye Taburetter til neesten alle bgrn

4 Nye cykler m lad til bh sa flere bgrn kan kgre sammen

SFO og skole

Det gar fint i indskolingen

Der afprgves nye Igsninger ind i praksis med udgangspunkt i
deltagelsesmuligheder for alle.

Malet er, at bgrnene har mulighed for at deltage trods forskellige
forudsaetninger.

To praktikanter fra seminariet som deles mellem sfo og indskoling
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2. Bgrns
mestringsstrategier
Selvhjulpenhed

3. Deltagelsesmuligheder
for alle

4. Ledelse samdriften

20

30

20

Horsens Kommune

Tilbagelgb fra grp. Laes bilag.

Forzldreperspektivet. Hvordan kan
vi arbejde med foraeldregruppens
forstaelse for den opgave vi har.

Opfelgning DTB-tilsyn

Princip for bgrns mestringsstrategier og selvhjulpenhed
Gennemgang af bilag

Et feelles dokument som vi skal samarbejde om at lykkes med bade
som personale og forzldre

Forzldreperspektiv

Fra et foraeldre perspektiv, er det vigtigt at man bliver oplyst om at
vi som personale er obs og tager hand om tingene — dog skal vi
vaere opmaerksom pa at ting til tider tager tid inden vi kan se en
effekt i bgrnegruppen

Jaevnligt info ud fra skole og dagtilboud om hvordan det gar i
bgrnegruppen - kort status

Vigtig hvordan vi taler med og om hinandens bgrn

Vi skal vaere eerlige og turde sige tingene som de er, ud fra de
rammer vi har — inviter gerne ind til dialog

En ide at tage emnet med til et foraeeldremgde i skole og dagtilbud

Tilsyn
Vi gnsker at fastholde
- Udd. for alle nyansatte i skole og dagtilbud
- Fordeling af ansvar og rollefordeling som ansat
Vi udvikler
- Deltagelsesmulighed for alle
- Mestre lzere
- Styrke samdriften for alle
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5. Arshjulspunkt

6. Gennemgang &
godkendelse af referat

Arets temapunkter

Horsens Kommune

@konomi: status
Bygninger: status

20 D

Bgrns mestrings strategier/Bgrns
selvhjulpenhed

Principper omkring digital dannelse
hos bgrnene

@konomi

Samlet har skole og dagtilbud et forventet overskud pa ca. 83.000
kri 2026

Skolen har sat nogle midler af til at kunne anszette i det nye
skolear som skal hjeelpe i klasserne

Bygninger

Jens og Ulla har veeret til flere byggemgder - det nye byggeri
kommer i udbud meget snart

Vi skal have nedsat en arbejdsgruppe pa udearealet i bestyrelsen
Der laves en opgavebeskrivelse til arbejdsgruppen

Side 4



	6. Ordinære bestyrelsesmøde 2025 - 2026
	Onsdag 25/3 kl. 18:00 – 20:00


