Samdriften Sgvind faellesbestyrelse Horsens Kommuhne

4. Ordinzere bestyrelsesmgde 2025 - 2026
Mandag 12/1 kl. 18:00 — 20:00

Referent: Ulla, Ordstyrer Ole
Fraveerende: Ditte, Marie, Ninna

| = information, D = drgftelse, B = Beslutning

Punkt Indhold Referat
Punkter til nzeste
dagsorden
Mellemtrinnet holder frikvarter sammen med indskolingen i det store
frikvarter
Elever

Der er indkgbt et ‘legekit’ i mellemtrinnet til brug i frikvarterne for
alle klasserne

1. Korte
. 20 |  Bestyrelsesformanden Intet nyt
efterretninger: .
Vg — en del nye bgrn i 2026
Ny kollega udd. Fys. Med start 5.1.26 - Maja
Personale Dagtilbud Dp — Skal til at registrere deres timer hver dag

Bh - St gr i bh arbejder med temaer frem til sommerferien
Pt er det tema: Fugle

Find os Kontakt os Folg os

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: n Facebook.com/endelafflokken

Samdriften Sgvind 7629 17 55 in| linkedin.com/company/horsens-kommune

Ravnebjerget 12, Sgvind Hjemmeside:

8700 Horsens soevind-skole@horsens.dk



2. Ledelse
samdriften

Horsens Kommune

Personale Skole/SFO

Opstart madordning
Deltagelses muligheder for alle

o De kommunale mal

o Hvordan er viigang lokalt
Skoleudviklingssamtale

Kulturtoget kgrer i dagtilbuddet fra uge 3 torsdag — med tema:
Billedkunst for de zldste bgrn i bh
En del nye bgrn fra dp og vg frem til sommerferien i bh

SFO — intet nyt

Bh k.
Dorte er tilbage som bgrneklasseleder

Skolen

Madordningen er startet — og det kgre godt — alle bgrn skal smage pa
maden

De spiser i grupper

Der leses hgjt eller man sidder og taler sammen i grupperne

Kulturtoget er startet i 1+2 klasse — Teater - Tema: Hvad er en voksen
Teaterstykke fremvises pa fredag

Madordning — se under skolen

Mange bgrn havde styr pa menuen Elke er ansat som afrydder — hun
kommer en time hver dag og hjelper med oprydning og klarggre
maden til klasserne

God dialog med firmaet som leverer maden

Horsens folkeblad har deekket projekt madordning pa Sgvind skole

Deltagelsesmuligheder for alle
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Horsens Kommune

- Styrke og udvikle stgttesystemet taet pa bgrnene - eks. At fa
faste samarbejdspartner tilkoblet Sgvind

- Styrke samarbejdet ud fra en faelles model — en model som
kgrer i et loop

- Kompetenceudvikling teet pa bgrnene - der gnsker at de naere
stpttesystemer har tid og ressourcer til radighed &

- Udvikle og tilpasse specialomradet - der gnskes mere fleksible
tilbud pa specialomradet - eks. Afprgve nye lokale Igsninger

- Fokus op budgettildelingen

Malet er; At flere bgrn skal veere i almenomradet

Styrke fzellesskaber pa tveers - eks. Dagtilbud, skole, fritid, kultur mm

Fokus pa de fysiske rammer bade indenfor og udenfor sa det skaber
god bund for at styrket deltagelsen for flest mulige bgrn

Hvordan arbejder vi lokalt i Sgvind

Vi har fokus pa den rgde trad i Dagtilbuddet og i teet samarbejde med
skolen

Uddannelsesforlgb i Low arausal for de nyankommende i dagtibud og
skole

Der afholdes to mgder arligt feelles i samdriften skole og dagtibud
med fokus pa Low arousal

Der er i efteraret ansat en paadagog som daekker halvt i dagtilbud og
halvt i sfo - Sa der er en kendt voksne pa begge matrikler
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Horsens Kommune

Skoleudviklingssamtalen

D.9.4.26

Kl. 8.30-10

Ole skolebestyrelsesformanden er inviteret med
(se bilag vedr. Samtalens indhold)

Fokus under mgdet:

Dialogen

Udviklingen af skolen

Elevens trivsel og udvikling
Evaluering og fremadrettet mal

Sfo —tilbud — ugeplan Padagogisk mal for SFO (se bilag)
Musik lokale - status Overordnet set er SFO et fritidstilbud — hvor man padagogisk tager
Valgar 2026 i bestyrelsen hgjde for at bgrnene har gaet i skole en hel dag, og SFO skal vaere

aktiviteter som er frivilligt at deltage i
Man gnsker at fglge bgrnenes ‘spor’

3. indkomne SFO har abne veerkstedstilbud hver dag
- Krea
- Kontruktionsbyggeri
- Udeliv
- Bevaegelse i multisalen

Mange bgrn fra 3 — 6 kl. Vaelger SFO tilbuddet fra i Sgvind
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4. Arshjulspunkt

10

@konomi: status
Bygninger: status

Horsens Kommune

Vi har ca. 60 bgrn indskreven i SFO idag

Jens skoleleder tager punktet tilbage til SFO til en flles drgftelse
Maske at man skal til at indfgre bgrnemgder igen

SFO for mellemtrin, punkt skal drgftes i elevradet

Musikundervisning - Fglger en plan for Gyldendals fagportal

Valgar i bestyrelsen

De fleste i bestyrelsen gnsker et genvalg, dog bliver der valg til
sommer 2026

Hvis man ved der er nogen som gnsker at stille op i bestyrelsen — skal
de sendes videre til valgkomitéen

(Jens indkalder til mgde: Jens, Hjalte og Shaun)

Der er mgdepligt i en bestyrelse - datoerne til mgderne meldes ud et
ar i forvejen (Juni)

Sup. Har ikke mgdepligt, men er meget velkommen til mgderne

@konomi
Der er ikke gjort status vedr. @konomien endnu for 2025

Vi afventer og ser hvor gkonomien lander vedr. El, vand og varme i
bade skole og dagtilbud

Bygning
Der gnskes bedre muligheder pa inde- og udearealer
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Horsens Kommuhne

Ledelsen skal til nyt byggemgde i januar 2026 — mg@derne startede op
for to ar siden. Vi har ikke naet til nogle beslutninger endnu.

Bgrns mestrings strategier/Bgrns Opsamlingsmgdet blev aflyst grundet vejret og vi finder en ny dato
selvhjulpenhed
Arets
temapunkter Principper omkring digital dannelse hos

bgrnene
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