Samdriften Sgvind feellesbestyrelse Horsens Kommune

1. Ordinzere bestyrelsesmgde 2026 - 2027
Mandag 7/9
KI. 18:00 - 20:00

Referent: Ulla & Jens
Fraveerende: Hjalte, Daniel og Michael

| = information, D = drgftelse, B = Beslutning

Punkt

Indhold Referat
Fotografering Alle skal fotograferes til hjemmesiden! Ulla star for det
Ditte formand mgdeleder og ordstyrer
Ulla / Jens Referent
e Mgdeleder e Dagsorden kommer ud fem dage fgor mgdet
Forretningsorden e Referat e Punkter til dagsorden skal formanden eller
e Punkter til dagsorden ledelsen i haende senest 14 dage fgr mgdet
e Ditte gnsker tidspunkter pa punkterne pa
dagsorden
Find os Kontakt os Fglg os
Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  {] Facebook.com/endelafflokken
Samdriften Sgvind 76 29 17 55 @ linkedin.com/company/horsens-kommune
Ravnebjerget 12, Sgvind Hjemmeside:

8700 Horsens soevind-skole@horsens.dk



Horsens Kommune

Vi tilstraeber at alle arbejder ud fra bestyrelsens nye
veerdigrundlag -> den ligger teet op ad ledelses
veerdigrundlag

e Mange drgftelser ind i grundlaget, og Ditte vil
tilpasse indkommende tilfgjelser ind i et nyt

) Foraeldregruppen i bestyrelsen har lavet et udkast til et dokument
veerdigrundlag . . . . . : . .
veerdigrundlag for bestyrelsesarbejdet (se bilag) e Veardigrundlaget vil komme til at ligge pa
hjemmesiden
o Ledelsen vil fremlaegge grundlaget overfor
personalet
e Vigtig at ogsa foraeldreradene / foraeldrene
tager et ansvar ind i grundlaget
Ditte formand gnsker at fa principperne gennemgaet og
tilpasset det naeste ar frem
Der er pt otte principper
Kort gennemgang af principper: De kan laeses her Trivsel og Rusmidler er der et krav om at der skal veere
Principper e Hvad skal vaek et princip omkring
e Hvad skal opdateres Vi gnsker at lave et principhaefte/pixiudgave som alle

foraeldre og personaler kan fa

Vi deler os i to grupper til naeste bestyrelsesmgde, sa vi
kan komme igennem principperne og fa dem tilpasset

Side 2



Horsens Kommune

Jens kgber et szet af bestyrelseshandbogen

Princip drgftes til naeste bestyrelsesmgde 27.10.26

e Kommunikation og samarbejde

e Digital dannelse og skeermbrug

e Inddragelse af natur, kreativitet, musik og
Plan for aret Udkast & drgftelse bevaegelse

e Dannelse og aldersintegration

e Rusmidler, kost og sundhed

e Trivsel i samdriften

e Deltagelsesmuligheder for alle

Ledelsen har veeret til dialogmg@de med de to chefer pa
skole og dagtilbud efter sommerferien

Og man gnsker at fa lavet en endelig plan for det nye
dagtilbud i efteraret 2026

Forzeldrene gnsker at blive inddraget i processen
Byggeri Opfglgning Ledelsen holder forzeldrene orienteret nar der sker nyt
vedr. Byggeprocessen

Der er en forzldredrevet arbejdsgruppe, som arbejder

med udearealerne — Skolechef indkaldes til et
bestyrelsesm@gde omkring dette
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Kommunikation

samarbejde
bestyrelse samdrift

Foreeldretilfredsheds
undersggelse
Bestyrelses kursus

Skole & foreeldre

Horsens Kommune

Arbejdsgruppe - forzeldre

Mgdes vedr. Udearealer i efteraret - Skolechef skal
inviteres ud til et mgde
Nedszette en tovholder for gruppen

Deltagelse pa foraeldremgder

Kunne bestyrelsen lave en video?

Bestyrelsen kunne evt. inviteres til et mgde med
personalet - hvor man kan tale om principper og
vaerdier

Kort orientering

Naede vi ikke

Tirsdag den 6. oktober kl. 17.00-19.00/ tilmelding v Jens

Meld til senest denne uge

Lase stof
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