
Samdriften Søvind fællesbestyrelse 
 

 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Samdriften Søvind 76 29 17 55  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Ravnebjerget 12, Søvind Hjemmeside: 

8700 Horsens soevind-skole@horsens.dk 

 

1. Ordinære bestyrelsesmøde 2026 - 2027 

Mandag 7/9 

Kl. 18:00 –  20:00 
 

Referent: Ulla & Jens 

Fraværende: Hjalte, Daniel og Michael 

I = information, D = drøftelse, B = Beslutning 

 

Punkt  
Indhold Referat 

Fotografering  Alle skal fotograferes til hjemmesiden! Ulla står for det 

Forretningsorden  
• Mødeleder 
• Referat 
• Punkter til dagsorden 

Ditte formand mødeleder og ordstyrer  
Ulla / Jens Referent  
 
• Dagsorden kommer ud fem dage før mødet 

• Punkter til dagsorden skal formanden eller 
ledelsen i hænde senest 14 dage før mødet  

• Ditte ønsker tidspunkter på punkterne på 
dagsorden  

 



 

  Side 2 

værdigrundlag  
Forældregruppen i bestyrelsen har lavet et udkast til et 
værdigrundlag for bestyrelsesarbejdet (se bilag) 

Vi tilstræber at alle arbejder ud fra bestyrelsens nye 
værdigrundlag -> den ligger tæt op ad ledelses 
værdigrundlag  
 

• Mange drøftelser ind i grundlaget, og Ditte vil 
tilpasse indkommende tilføjelser ind i et nyt 
dokument 

• Værdigrundlaget vil komme til at ligge på 
hjemmesiden 

• Ledelsen vil fremlægge grundlaget overfor 
personalet  

• Vigtig at også forældrerådene / forældrene 
tager et ansvar ind i grundlaget  

 

Principper  
Kort gennemgang af principper: De kan læses her 

• Hvad skal væk  
• Hvad skal opdateres 

Ditte formand ønsker at få principperne gennemgået og 
tilpasset det næste år frem 

 
Der er pt otte principper  
Trivsel og Rusmidler er der et krav om at der skal være 
et princip omkring  
Vi ønsker at lave et principhæfte/pixiudgave som alle 
forældre og personaler kan få 
 
Vi deler os i to grupper til næste bestyrelsesmøde, så vi 
kan komme igennem principperne og få dem tilpasset 



 

  Side 3 

Plan for året  Udkast & drøftelse 

Jens køber et sæt af bestyrelseshåndbogen  
 
Princip drøftes til næste bestyrelsesmøde 27.10.26 

• Kommunikation og samarbejde 

• Digital dannelse og skærmbrug  
• Inddragelse af natur, kreativitet, musik og 

bevægelse 
• Dannelse og aldersintegration 
• Rusmidler, kost og sundhed 

• Trivsel i samdriften  
• Deltagelsesmuligheder for alle 

  
 

Byggeri  Opfølgning 

Ledelsen har været til dialogmøde med de to chefer på 
skole og dagtilbud efter sommerferien  
Og man ønsker at få lavet en endelig plan for det nye 
dagtilbud i efteråret 2026 
 
Forældrene ønsker at blive inddraget i processen  
Ledelsen holder forældrene orienteret når der sker nyt 
vedr. Byggeprocessen  
 
Der er en forældredrevet arbejdsgruppe, som arbejder 
med udearealerne – Skolechef indkaldes til et 
bestyrelsesmøde omkring dette  
 



 

  Side 4 

Kommunikation  Arbejdsgruppe - forældre 

Mødes vedr. Udearealer i efteråret - Skolechef skal 
inviteres ud til et møde 

Nedsætte en tovholder for gruppen 

samarbejde 
bestyrelse samdrift   

 Deltagelse på forældremøder 

Kunne bestyrelsen lave en video? 

Bestyrelsen kunne evt. inviteres til et møde med 
personalet - hvor man kan tale om principper og 
værdier 

Forældretilfredsheds 
undersøgelse 

 Kort orientering Nåede vi ikke 

Bestyrelses kursus  Tirsdag den 6. oktober kl. 17.00-19.00/ tilmelding v Jens Meld til senest denne uge 

Skole & forældre  Læse stof  
 


