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Referat fra tilsynssamtalen  
Denne del skal offentliggøres på jeres hjemmeside. Den vil også blive 
offentliggjort på Horsens Kommunes hjemmeside. I modtager en særskilt PDF-
fil med referat fra tilsynssamtalen til offentliggørelse. 

På baggrund af observation af pædagogisk praksis, tilsynsdialog og 
tilsynssamtale er det vurderet, at dagtilbuddet skal arbejde med at forbedre og 
justere den pædagogiske kvalitet ud fra følgende punkter. Disse punkter kan 
indgå i orienteringen til forældrebestyrelsen. Punkterne skal formuleres i dialog 
mellem tilsynsværter og tilsynsgæster. 

2 punkter til fastholdelse af pædagogisk praksis: 

1. I Søvind Skole og Dagtilbud rammesætter vi en systematisk oplæring 
af nye medarbejdere så alle har viden om low arousal tilgangen, 
herunder især børnesyn og personalets positionering og sprogbrug. 
Søvind Skole og dagtilbud har en 2-årig proces- og udviklingsplan så 
viden og færdigheder vedligeholdes og fastholdes. 

2. Vi har fokus på at tydeliggøre de opgaver og forventninger der ligger 
hos det uddannede personale set i forhold til de uuddannede blandt 
andet i form af mesterlære. 

3 punkter til forbedring og videreudvikling af pædagogisk praksis: 

1. Søvind skole og dagtilbud vil arbejde med udviklingen af børns 
mestringsstrategier med øgede deltagelsesmuligheder for alle. Både 
med fokus på de fagprofessionelles rolle og inddragelse af 
forældrene. 

2. Vi har fokus på at tydeliggøre de opgaver og forventninger der ligger 
hos det uddannede personale set i forhold til de uuddannede blandt 
andet i form af mesterlære. 

3. Søvind skole og dagtilbud arbejder med at styrke samhørigheden 
mellem dagtilbud og skole for at sikre fællesskaberne på tværs af 
alder.  

Det ordinære tilsyn 2025 er afsluttet. 

Tilsynsværter: Ulla J. M. Olesen & Jens Mandrup 

Tilsynsgæster: Betina B. Martinussen & Susanne Pedersen 
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